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MITTELDEUTSCHE ZEITUNG

Nemo Hagenberg, Ole Horn und Helene Haase (von links) sind die Geschifts-

fiihrer der Schiilerfirma. FOTO: SILVIO KISON

Schiilerfirma als Bildungsmanufaktur

Kinder schnuppern ins Geschiftsleben hinein. Erste Auftrage sind bereits sicher.

VON OLIVER MULLER-LOREY

HALLE/MZ - Ein Beitrag machte vor
kurzem die Runde in den sozialen
Netzwerken: Eine Abiturientin
schimpfte, sie konne Gedichte in
vier Fremdsprachen analysieren,
aber von Steuern und Versicherun-

gen, sprich: vom Erwachsenen-Le- .

ben habe sie keine Ahnung.

45 Schiilern der Gemeinschafts-
schule ,Riesenklein“ in der Dies-
terwegstraBe wird das in ein paar
Jahren wohl nicht passieren. Denn
durch ihre Schiilerfirma, die sie am
Freitag, dem ‘letzten Schultag vor
den Ferien gegriindet haben, sam-
meln sie wertvolle Erfahrungen in

so komplizierten Dingen wie Rech-
nungswesen, Stetierrecht und Ge-
sellschaftervertragen.

Der Name der Schiilerfirma: ,Bil-
dungsmanufaktur Schiiler-GmbH*
- klingt schon mal ziemlich offizi-
ell. Und was sind die Kernkompe-
tenzen? ,Die Firma arbeitet in den
Bereichen Catering, Kunst und
Kultur und wir bieten Produkte
und Dienstleistungen an®, sagt Ma-
the-Lehrerin Nadja Kulig, die die
Projektleitung fiir das Unterneh-
men {ibernommen hat. Sowohl im
Unterricht als auch in der Freizeit
hat sie mit den 45 Schiilern - so vie-
le Mitarbeiter hat die Firma - Ideen
gesammelt und tberlegt, wie sie

Gewinn erwirtschaften und Wer-

bung machen kionnen.

Und erste Erfolge gibt es tatsach-
lich schon: ,Bei einer Tagung in
den Franckeschen Stiftungen hat
die Firma das Catering iilbernom-
men.” Fiir die Teilnehmer gab es
Tomatensuppe, Kuchen und die
Pausenversorgung, alles organi-
siert durch die Schiiler, die sich
vorher mit Hygienevorschriften
und Gesundheitszeugnissen ausei-
nandersetzen mussten. Bei einer
weiteren Tagung in diesem Jahr
werden die Kinder wieder das Ca-
tering organisieren, aber es sind
auch schon mittelalterliche Stadt-
fithrungen und ein Zirkuspro-

gramm gebucht.. Auf dem Schul-
flohmarkt im Marz hoffen die Mit-
arbeiter noch einmal darauf, zu-
sitzliches Geld durch den Waren-
verkauf zu verdienen.

Denn natiirlich geht es nicht aus-
schlieBlich um den Erfahrungsge-
winn, sondern auch um den finan-
ziellen - wie bei anderen Firmen
auch. Die Geschéaftsfilhrung, beste-
hend aus Nemo, Ole und Helene,
wissen auch schon, wie das Geld
eingesetzt werden soll: ,Wir mdch-

. ten fiir die achte und neunte Klasse

eine Bildungsreise nach London or-
ganisieren”, sagen die drei. Das
nennt man dann wohl Mitarbeiter-
motivation.




